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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun dstinde tidten en son ocak.

0 benirn milletimin wildiadir, parlayacak,

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahrarman irkirma bir gall Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanrmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Benezelden bendir hor yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracskmis sasarim!
Kikremis sel gibivim, bendirmi cigner, agarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik zirhl duvar,
BEenirm iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, karkma! Wasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi gldnler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecrne, tan:
Digin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sengehit oflusun, incitrme, yazkbr, atan:

Yerme, dinyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sdhedal
Cani, canani, butdn varmi alsin da hdda,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruburmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin rmabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintermeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmiklal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mahmet AkIf Ersay
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Ey Tirk ien;li il Birinci vazifen, Trk

istiklalini, Tirk cumburiyetini, ilelebet,

muhafaza ve midafaa etmektir,

hh'lgwtmwhﬁnh ve istikbalinin yegéne temeli
uicur,

‘Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi.;
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktr.

Bir giin, istikial ve cumhuriyeti mildafaa mecburiyetine disersen;
vazifeye atilmak icin, Iginde buluhacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dilsinmeyeceksin! '

Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. |stikial
ve cumhuriyeline kastedecek dismanlar, biitiin dinyada emsali
gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilider.

bl
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitln kaleleri zapt edilmis, bitun tersanelering
girilmis, bOtln ordulan dagitiimis ve memleketin her késesi bilfil isgal edilmis
olabilir. Blitiin bu seraltten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilider. :

Hatté bu iktidar sahipleri gahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhil edebilider. Millef, fakr u zaruret iginde harap ve bilap diigmig olabilir.

Erde.'lrk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen;
Turk il ve cumhuriyetin kurtamakir! Muhtag oldugun kudrel, damaranindakd
asil kanda, mevcuttur!

-
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iLi: izMIR ILCESI: BAYINDIR

okuLun apl - SADIK SUSAMCIO GLU ANADOLU L iSES

OKULA iLiSKiN GENEL BIiLGILER PERSONEL iLE iLGiLi BILGILER

Okul Adresi:Sadik Pasa Mahallesi Albay Alpat Cad.No:28/1 (gretmenevi

Karsisi KURUMDA CALI SAN
PERSONEL SAYISI

Sayilan

Okul Telefonu 0232 581 26 66 Yonetici

Faks 02325 26 65 Sinifgietmeni

Elektronik Posta Adresi 964154@meb.k12.tr Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi www.bayindirssal.meb.k12.tr Rehbe®gretmen

Normal ikili

Ogretim Sekli ( x) Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi 2005 Yardimci Personel

Kurum Kodu 964154 Toplam

OKUL VE B iNA DONANIM B iLGILERI

Toplam Derslik Sayisi Kutiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Cok Amagli Salon

idari Oda Sayisi Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari Sayisi
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Insan, sevgi ve saygl, aciklik ve demokratlik, kasllik ve paylasimcilik, bilimsellik
ve gercekgilik, yaraticilik ve yenilik¢ilik grlerini ilke edinerek; tlkesine, topluma ve tim
insanlga balilik duygusu gekmis bireyler yetstiren ve koklu bir gecngi ve gelengi olan
Sadik Susamcgtu Anadolu Lisesi gitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi igin  tim
birimleriyle gayretli birsekilde calsmaktadir.

Bugln yonetim biliminin soéyledi Gzere en kiggiinden en blygiine tim kurumlar
amagclarina ukamak i¢in planlama yapmak zorundadir. 21. Yuzynijregartlarinin hizla
degistigi, esnek, uzun vadeli ve gdecevredeki dgisimi temel alan planlamayi zorunlu kilan
bir donemdir. iste bu planlama sekli gunumiizde “stratejik planlama” olarak
adlandiriimaktadir.

Ulkemizde yonetimler, tim devlet kurumlarinda daatgik planlamanin zorunlu
oldugunu anlamglar ve bu konuda yasal dizenlemeler yagemair. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurum ve kuglarinin Stratejik Planlama
yapmasi yasal zorunluluk haline gegtii

Okulumuzda OGYE ve Stratejik Planlama Ekibi; 20012 yilini kapsayan
“Kurumsal Stratejik Plani” gedtirmisler ve tim payddarla yazil olan stratejik amaclara ve
hedeflere ulgmak icin gbirligi igcinde calgmalar yurutilmektedir.

Sadik Susamcghu Anadolu Lisesi, M.E.B. 2013/26 sayili genelgedeiklanan
hususlar siginda 2015-2019 yillarini kapsayan yeni stratejiinplhazirlama caimalarina
baslamistir. 1lgili genelgede belirtilen takvim ge¥e 2019 yili sonunda yeni planin
tamamlanmasi ongorilmektedir. Mevcut planin uygalamamasinda katkisi olan tim
paydaglara ve 2015-2019 yili stratejik planin hazirlanmda gorev alan tim arkadara
tesekklr ederim.

Serdar OKAY

Okul Mudurid
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SUREC i

Stratejik Planlama Sureci

2014-2015 Eitim oOgretim yihn baginda okulumuzda yapilangietmenler kurulumuzda
Stratejik planlama konusu gindeme aligire bu konuda c¢alacak ekibimiz belirlenngtir. Bu ekip il
ve ilge capinda yapilan Stratejik plan konulu seriere katilmy ve Mart ayinda okulumuzun Durum
Analizini ortaya koymstur. Mart ay!i icinde yapilangdetmenler kurulunda durum analizirétmenler
ile paylgilmistir. Paylgimda yapilan anketlerin sonuglari anlatimh ve GZ&fTalizi yapilmgtir.
Nisan ayi igerisinde Stratejik plan hedeflerimizyaaya balanmg ve mayis sonu itibari ile 2015-
2019 Stratejik plani hazirlangtir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gicli velzgginleri ile ds cevredeki firsat
ve tehditler g6z 6ninde bulundurularalgjtien alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak lzere yeni stratejiler ggirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik vedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokimani Sadik SusamfticAnadolu Lisesinin 2015-2019 yillarina
donuk stratejik amaclarini, hedeflerini ve perfonsigdstergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari
« 10. Kalkinma Plani ve gim Ozelihtisas Komisyon Raporu

e 2014-2016 Orta Vadeli Program

* AB Miktesebatina Uyum Programi

« TUBITAK Vizyon 2023 Eitim ve insan Kaynaklari Raporu

+ MEB Sirekli Kurum Gelitirme Projesi, TUSEDE Sonug Raporu
e Bilgi Toplumu Stratejisi

«  Milli Egitim Strateji Belgesi

«  Kamu Kurum ve Kurulgiari igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

 MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e 61.Hukumet Programi

e 61. Hikimet Eylem Plani

« MEB But¢e Raporu

*  Milli E gitim ile ilgili mevzuat
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Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik Planlama Ekibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREV i
1 Serdar OKAY Okul Mudri
2 Kemal SILIT Okul Mudur Bayard.
3 Adnan GULMEZ Okul Muddir Yard.
4 Erkan SAKMAN Okul Aile B.Ba.
5 Erding OZCITIR OAB Yonetim Kur.Uyesi
Stratejik Planlama Ekibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREV i

1 Ozlem SUCU Mudar Yrd.

2 Cemal BTEK Ogretmen

3 Zeynep KARSLI (@retmen

4 Ozgur SUREK @retmen

5 Ahmet TORU Gonulla Vel

6 Muhlise INANIR Gonulla Vel

7 Berna DEMREZEN Gonulla Veli
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IKINCi BOLUM

DURUM ANAL izi
2.1. Tarihi Gelisim

OKULUMUZUN TAR IHCESI

Okulumuz 2005 yilinda ilgemiz saygin esnaflarindgadik SUSAMCI@GLU
tarafindan 2005 yilinda yaptirilip hizmete gigtini ilgemizin ilk Anadolu lisesidir. Okulumuz

suanda 320 grencisi 25 personeli okul ve yurt binasi ile hizmetmektedir.

Tablol: Gecnyi Yillarda Goérev Yapan Okul Maddarleri

Sira AdiI — Soyadi Gorev Yillan
1 Ekrem BAYSAL (Kurucu Muddr) 2006-2007
2 Yurttas CELIK 2007-2008
3 Mehmet UNLU 2008-2009
4 Erman KADINSAH 2009-2010
5 Ali AKBAY 2010-2014
6 Serdar OKAY 2014-

2.2. Yasal Yukumlulukler

Okul Muadurligimiz mevcut mevzuatin gerektigdi sekilde calgmalarina
devam etmekte ve Uzerine sgia gorevleri hizmet vergi ve aldgl paydalari ile isbirligi

icinde yurutmektedir.

Tablo 2: Yasal Yukumlultkleri

MEB Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

MEB Ortaégretim Kurumlan Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

MEB il ve il¢e Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

MEB Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB ilk6gretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Denklik Yonetmeligi

Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligi

MEB izcilik Yonetmeligi

MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi

Genglik ve Spor Genel Mudiirliigii Genglik ve Spor Kuliipleri Yonetmeligi

10
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Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve
Kutlamalar Yonetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplari Lider Yetistirme Kursu Seminer Yénergesi

Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar: Arasi1 Ogrenci Faaliyetlerine iliskin Odiil ve Disiplin Yonergesi

MEB ile Saghik Bakanlig: arasinda imzalanan “Okul Saghg Hizmetleri isbirligi Protokolii”

MEB Saglik isleri Dairesi Bsk. Yazisi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yonergesi

MEB’e Bagh Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda
Bilgisayar Laboratuarlarinin Kurulmasi ve isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Yonerge

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari ile Hakkinda Yénetmelik

MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 “Stratejik Planlama” konulu genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’'nin “Calismalarin Birlestirilmesi ve AR-GE birimi kurulmasi1” konulu
genelgesi

“Kalite Yonetimi Sistemi Uygulama Yonergesi”

MEB DIS ILISKILER GENEL MD. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar1” konulu genelgesi

icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii “Hizmet Damgali Pasaportlar” konulu genelgesi

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi arasinda imzalanan “ Orta Ogretim Projesi ikraz Anlasmas1”

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

657 Sayii DMK

1702 Sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu

5442 il idaresi Kanunu

DMK SiCiL YONETMELIGi

“ILSIS PROJESI” konulu genelge

657 Say1i DMK

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik

MEB Personel Genel Miidiirliigii intibak Biilteni

5434 sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu

11
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MEB Personeli izin Yonergesi

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hk.Yonetmelik

657 Say1i DMK

5682 Sayili Pasaport Kanunu

igisleri Bakanligi Emniyet Gn. Miid. Yazis1

MEB Hizmetici Egitim Yonetmeligi

MEB okul ve kurumlarin yénetici ve 6gretmenlerin norm kadrolarina iliskin yénetmelik

MEB 6gretmenleri atama ve yer degistirme yonetmeligi

MEB TTK’nin 119 ve 133 sayih kararlar1

5018 Sayi1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

4734 sayih Kamu fhale kanunu

MEB Egitim Arac¢lari Donatim Da. Bsk. Genelgesi

Ayniyat Talimatnamesi

4734 sayih Kamu fhale Kanunu

2942 Sayilh Kamulastirma Kanunu

4842 Sayil Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

Merkezi Yonetim Biitgce Kanunu

MEB Strateji Gelistirme Baskanlig: “Stratejik Planlama” konulu genelgesi

4735 sayih Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

“Onarim ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu genelge

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Devlet Bakanliginin emirleri

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

12
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2.3. Faaliyet Alanlari, Urtin/Hizmetler

Tablo 3: Okulun Faaliyet Alanlari Uriin ve Hizmetler

Veli

Ogretmen

Ogrenci

Rehber @retmen ve
ogretmenlerimizin gbirli gi
icinde yurutilmektedir.

Tiyatro, Koro

Okul Gezileri

Satrang

Kermesler

Tlgili Kuluipler ve okul idaresi
ishirliginde yurutilmektedir.

Futbol,

Voleybol

Atletizm

Basketbol

Hentbol

Mevzuat gereklerini gerine
getirme

Beden Eitimi 6gretmeni ve
okul idaresince
ylrutilmektedir.

Ogretmenler ve okul
idaresince yurutilmektedir.

Yetistirme

Hazirlama

Etut

Ogretmenler ve okul
idaresince yurutilmektedir.

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Ogretmenler ve okul
idaresince yurutilmektedir.
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Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Okul idaresince yurutilmektedir.

Derece terfi

Hizmet i¢i esitim

OzIik haklari

Okul idaresince yuriutilmektedir.

Maas Islemleri

Gorev dgilimlan

Okulun Fiziki Yapisi

Yurt Binasinin Fiziki Yapisi

Okul Bahgesinin Fiziki Yapisi

Spor Alanlarinin Fiziki Yapisi

Okul idaresince yiurutilmektedir.

Okul idaresince yuritilmektedi

Bilgisayar sinifiningleri

Fatih Projesigleri

Telefon velnternetisleri

Fotokopi ve dier makineler

Ses sitemleri

Okul idaresi ve Biliim Teknolojileri
Ogretmeni ile  §birligi icinde
yurutilmektedir.
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FAAL IYET ALANI 1: E GITIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calsma

1.1. Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Cakmalar

Okul rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri programinin
hazirlanmasi

Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve stintlarina uygun
bicimde yuriutmek

Okul icinde rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleriyle ilgili
konularda argtirmalar yapmak

Olgme araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlamgeltirme
calismalarina katilmak

1.2.Sosyal ve Kulturel
Etkinlikler

Ogrenci kuliibui cakmalari(Varsa)

Toplum hizmeti ve ¢cagmalari

Sosyal etkinlikler

Diger sosyal etkinlikler (Geziler, yamalar, bedengtimi,
izcilik, mizik calgmalari, yayinlar, gosteriler, tiyatro gahalari,
defile, sergi ve kermes;iir, resim, kompozisyon - hangileri
varsa)

1.3.Spor Etkinlikleri

Siniflar arasi yagmalar.

Okullar arasi yagmalar

Halk oyunlari, glenceli oyunlar, mizikli ve miziksiz jimnastik vpa
gOsterileri faaliyetleri

Ozel spor yasmalari, inceleme gezileri ve spor gati kamplari
faaliyetleri

1.4. Diger

FAAL

IYET ALANI 2: O GRETIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calsma

2.1. Ggrenci Kayitlari

Ogrenci kayit kabulgleri

Pansiyon kayit kabuslieri

2.2. Mufredat

Olgme —Dgerlendirme caymalari

Yontem-Teknik cakmalari

Arac-Gere¢ —Materyaller ¢camalari

Ortak sinavlar ile ilgili gorev ve faaliyetler

Yetistirme kurslari cahmalari

Hazirlama kurslari ¢caimalar

Ogrenci oryantasyon (Uyum) cainalari

2.3. Kurslar . - .

Egzersiz faaliyetleri

Okullar Hayat Olsun Projesi gorev ve faaliyetleri

Yaz kurslari cahmalari(varsa)

Egitim 6gretimi gelitirici projeler ve iyiletirme calsmalari
2.4. Projeler Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans projeleri

Sosyal icerikli proje ¢cagmalari

FAAL IYET ALANI 3:YONET iIM ISLERI

15
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Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calsma

3.1. Gerenci Isleri Hizmeti

Kayit ve nakil gleri

Devam ve devamsizlikleri

Sinif gecmed ve slemleri

Sinav ve notsleri

Egitim ve Ggretim kurumlarinin standart kadro sayilarini tespit
etme, bu konudakiive slemleri ylritme cagimalari

3.2. Geretmen Isleri
Hizmeti

Ozliik haklari cafmalari

Derece terfi catmalari

Hizmet ici esitim bagvuru ve faaliyet cajmalari

Mentdr eitim programlari

Ogretmen motivasyonu ve mesleki birikimini artirici
faaliyetler

3.3. Personeisleri Hizmeti

Ozliik haklari cafmalari

Derece terfi catmalari

Hizmet ici esitim calismalari

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici
calismalar

3.4. Pansiyon Hizmetleri

Pansiyon kayit kabukleri

Pansiyon @renci oryantasyon ¢amalari

Pansiyon sosyal faaliyet caghalari

Pansiyongletme k ve slemleri (bitce, alim satim, yemek
hizmetleri vb.)

FAALIYET

ALANI 4: DESTEK H IZMETLER 1

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calsma

4.1.Yatinm Programlari

Okul Aile Birligi gelir-gider glemleri

Tesislerin bakimi

Tesislerin onarimi

4.2.Tahakkuk islemleri

Tahakkuk hizmetlerini yurtutme

Mutemetlik hizmetlerini yaritme

Tasinir Mal Yonetmelgi is ve islemleri

TEFBIS islemleri

4.3.Araglar ve Donatim

Kalorifer tesisati yillik bakim ve onarim

Pansiyon tesis yillik bakim ve onarim galalari

Yaz donemi gitim-Ogretime hazirlik cagmalari

Ayniyat Talimatnamesi uyarinca demigbgya ve tiketim
malzemeleriyle ilgili § ve slemleri
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2.4. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme sirecingbirligi yapmasi gereken kurum vesiker, temel
ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Tereestratejik ortak ayrimini yaparken her
zaman birlikte ca$malar yiruterek beraber cgglgimiz kurumlar temel ortak, stratejik
planimiz dg@rultusunda vizyonumuza ul@ken yola birlikte devam efiimiz kurumlar
stratejik ortak olarak belirtiimektedir. Okulumuzaywla analizi calsmalari kapsaminda
oncelikle Grdn, hizmetler ve faaliyet alanlarindaria cikilarak paydalistesi hazirlannstir.
S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarakurkun mevzuati, t&ilat semasi,
gerceklgtirilen stratejik planlama ilgili ¢cajmalarin sonuclari, okul ydnetiminin goérev
tanimlari ile vyasal yukimluluklere @& olarak belirlenen faaliyet alanlari ve
muduarligimizin 2010-2014 Stratejik Planindan yararlargtimi

Etki/onem matrisi kullanilarak payglé@nceliklendirilmesi yapilngive buna bgh olarak
goris ve Onerilerinin alinmasi gereftidistndlen nihai paydalistesi olturulmustur.

Paydalarin  gorglerinin  alinmasinda Baka@in yayinladgi ve okulumuza
uyarladgimiz “ic Payda Anketi” ve “Dis Payda Anketi” ve “Ozdeerlendirme” anketleri
gelistirilerek kullaniimstir. Anketlerde amaca yonelik olarak okulumuzsgkih algi, Gnem
ve oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ payldeda kurum ici faktérlere, gipaydalarda
ise talep ettikleri bilgiye ukam durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verglini Payda
analizi strecinde anket uygulamasi ve toplanti glanudeserlendirilerek elde edilen géyive
Oneriler sorun alanlari, kurum ici ve gevre analigzl GZFT analizi ile gelege yodnelim
boliumunin hedef ve tedbirlerine yansitgtm Analiz sonuglarina gkin detayl bilgilere
hazirlanan PaygaAnalizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilghr.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanirkenliaci bir anlays benimsenngiir.
Bu anlaysla birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile toplantilar yapilng; mevcut durum analizi
ve strateji belirlenmesisamalarinda okulumuzun tim cganlariyla gorgulmus; karsilikli
fikir ve bilgi alisverisinde bulunulmstur.

Dis paydalarimizin da katkisini alabilmek adina okulumuzililgki icinde olan Yerel
Yonetim Temsilcileri, Sivil Toplum Orgutii Yonetieiti ve Uyeleri, il ve ilge Milli Bitim
Mudurligh Yoneticileri, okul toplumu ile ikkili olan kanaat dnderleri temsilcileriyle 2014
yili icerisinde formal ve informal toplanti ve g@nieler yapilmg ve kurumumuza daridan
bakanlarin goziyle bir durum fa@fi gekilmtir.
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2.4.1 Payda Listesi

Tablo 4: Paydal.istesi

Paydas

Lider

Calisanlar

Hizmet Alan
Temel Ortak
Stratejik Ortak

Milli Egitim Bakanhigi

Valilik

Kaymakamliklar

Milli Egitim Mudurliigii Bagh Boliimler

<] 2] <21 2]

Ogretmenler

Ogrenci

Veliler

Aile Birlikleri

Genel idari Personel

<] 2] <21 21 2]

Sivil Toplum Orgiitleri

Sanayi Kuruluslan

Basin Yayin Kurumlari

Universiteler

Yerel Yonetimler

Hayirseverler

2 21 2] 2] 21 <]

Not:\/:Tamaml O:Bir Kismi
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2.4.2 Payda Onceliklendirme Matrisi

Tablo 5: PaydaOnceliklendirme Matrisi

Millf E gitim Bakanl g X 4
il Milli E gitim Maduarla 0 X 3
Kaymakamlik X 4
flce Milli E gitim Madurld g X ?
Ogretmenler X X 2
Ogrenciler X X 1
Veliler X | X 2
Okul Aile Birli gi X 3
Sivil Toplum Orgiitleri X 3
Yerel Yénetim X 3
Universiteler X 4
Hayirseverler X 2
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2.4.3. Payda Onem / Etki Matrisi

Tablo 6: PaydaOnem / Etki Matrisi

MillT E gitim Bakanli g1

il Milli E gitim Mudarlu g

Kaymakamlik

Tige Milli E gitim Mudurlu g

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birli gi

X | X | X |X]| X

X | X | X |X| X | X|X]|X

Sivil Toplum Orgutleri

Yerel YOnetim

Universiteler

Hayirseverler

X | X | X | X

X | X | X | X
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2.4.4 Yararlanici Urtin/Hizmet Matrisi

Tablo 7: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Milli E gitim
Bakanligi O 0] O \/ \/ \/

1l Milli E gitim \/ ol o \/ \/ \/

Mudurli gu
Kaymakamlik @)
ilge Milli E gitim
Mudurla gi
Ogretmenler

@)
\/
Ogrenciler \/ \/ \/ \/
\/

<]/ O
<
<~ O
<
<

Veliler

Okul Aile

Birli & 0|0 \ SR

Sivil Toplum
Orgiitleri O 0 O O

Yerel

Yonetim O| O O

Universiteler
Universitele o)

Hayirseverler \/ ')
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2.4.5.iC PAYDASLARLA iLETiSiM VE iSBIRLiGI CALI SMALARI

5018 sayill Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda yaimstir ve 01.01.2005
tarihinden itibaren yururige girmstir. 16.09.2013 tarih ve 2013/26nolu genelgede atan
takvim gergince 20 Mart - 26 Mart 2015 tarihleri arasindaltii arasinda i¢ ve glpayda

anketleri duzenlenngiiir.

Stratejik planlama sirecinde Bayindir Sadik Suseghci Anadolu Lisesi
Mudurliginun  stratejik amaclarinin belirlenmesi icin mevaltrumun bilinmesi velg
paydalarin istek ve beklentilerinin katamasi gerekliginden yola ¢ikilarak, kurumumuzun
ic paydalara bu konuda bilgi vererek i¢ paydanketi uygulanstir.

Okulumuzun hizmet verme surecindgirligi yapmasi gereken kurum vesiker,
temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadiemel ve stratejik ortak ayrimini
yaparken her zaman birlikte gahalar yuruterek beraber ¢dlgimiz kurumlar temel ortak,
stratejik planimiz dgrultusunda vizyonumuza uleken yola birlikte devam efiimiz
kurumlar stratejik ortak olarak belirtiimektedir.yAca payda Onceliklendirme matrisleri
yapilarak i¢ payddarimiz yeniden tespit ediljmive kapsamda okul Stratejik Plan Hazirlama

ekibimiz ic paydglarimiza i¢ paydaanketleri diizenlengiir.

2.4.5.1.ic Paydalarin Okulumuz Hakkindaki Gorii sleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
Okulumuz akademik yonden gzailidir.
Okulumuzun teknolojik alt yapisi tamamlargtm.

Yapilan toplanti ve rehberlik ¢canalar yerindedir.

A

Sosyal faaliyetler Gezi, Mezuniyet geceleri, Sparsabakalari okul icinde vestnda

katihhm yiksek ve dnem verilmektedir.

m

Ogrencileri gelecge hazirlayabilecek deneyimli kadroya sahip olunmasi

6. Okulumuzda huzurlu bir c¢ama ortami bulunmasi ve personelin otokontrol
sisteminin bireysel ve kurumsal olarak gadasi

7. Personelin saygi ve sevgi icinde gadalarina devam ediyor olmasi

8. Pansiyonlu okul olmasinin gerektigdi yikleri kaldirabilecek bilgi birikiminde

ogretmen ve idareciler bulunmaktadir.
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9.

Okul idaresinin dier kurumlar, hayirseverler ve sivil toplum kurglarn ile

iletisimleri olumludur ve okulumuza katki @&amaktadir.

10. Kantin hizmetlerinin yeterli olmasi.

2.4.5.1.2. Kurumun Gelstirilmesi Gereken Yonleri

1.

N

Ogretmen,idareci ve velilerin iletimlerindeki eksiklerin giderilmesi gerekmektedir.
Yapilan toplanti ve rehberlik cainalarinda alinan kararlarin ciddiyetle uygulanmasi

gerekmektedir.

3. Okulda yapilan fiziki camalarin zamaninda yapilmasi gerekmektedir.

4. Bu gelgtiriimesi gereken yonlerin Banda @rencilerimizin il dgindan olan

bolumunun velileri ile irtibat eksikginin giderilmesi,

5. Bayindirdaki @renci velilerimiz ile ilgkilerin gelistirilmesi,

6. Ogrencilerimizin dershane karilarinin takip altina alinmasi,

8.
9.

Okul kurum kultarinu gedtirici yemek, toplanti, kermes, gezilerin diizenl&sinveya
sayisinin arttirilmasi,
Okulda sgliga uygunluk kurallarinin yeniden diizenlenmesi

Veli mesaj sisteminin aktif kullanimi,

10.Mezunlarimiz ile web tzerinden ilgtnin gelistiriimesi,

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

S A

Mezunlarimizin Universiteye yegkrmesindeki bgari daha da yukseltiimelidir.
Bireysel rehberlik cagmalarina dnem verilmelidir.

Kardes okul projesi gibi projeler gatiimalidir.

Avrupa Birligi projelerine 6nem verilmedir.

Pansiyon @rencilerinin velileri ile gbirligi saglanmali ve okul aile birfiinde
onlarinda etkin olmalar geanmalidir.

Okulumuzda sgiga uygunluk konusunda eksiklikler dikkat cekmektedBu

Eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.
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2.4.6. Personelin Dgerlendirmesi Ve Beklentileri

Yapilan anket ¢camalarinda @renci, Tium Personel ve velinin g@keri alinmstir,
Degerlendirmeler objektif olarak yapilgwe raporlatirmistir. Hazirlanan rapor getmenler
Kurul toplantisinda payamistir.
2.4.7. Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundgu Kesimlerdeki Tatmin

Duzeyinin Belirlenme Stireci

Okulumuzda 20 Mart 2015 Tarihinde uygulanan ankatuslari 26 Mart 2015
tarihinde dgerlendirilmistir.
2.4.8. Raporlama Sireci

Anket sonuclarinin deerlendiriimesinde hazirlanan programa anketin 1.V@ 3.
Bolumlerinin analizleri yapilngiagik ucglu sorularin sonuclar glmdan yazilmytir.
2.4.9. Ayni ya da Benzer GoOrev Yapan Birimler ve Yii Dizenlemesi

Birimlerin gorev ve yetkileri mevzuat dahillin delirlenmg olup birimlerde gorevli
personelin gorev dalimlari okul idaresince sene gsada idari toplantida ve kurul
toplantisinda belirlenrgiir 6gretmenler.
2.4.10. Ds Paydas Anketi Analiz Raporu

5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda yalmsstir ve 01.01.2005
tarihinden itibaren yururige girmstir. 16.09.2013 tarih ve 2013/26nolu genelgede alan
takvim gergince 20 Mart - 26 Mart 2015 tarihleri arasindahaii arasinda i¢c ve gipayda
anketleri duzenlenngir.

Stratejik planlama sirecinde Bayindir Sadik Suseghci Anadolu Lisesi
Mudurligiinin stratejik amaglarinin belirlenmesi igcin mevelurumun bilinmesi ve gl
paydalarin istek ve beklentilerinin katamasi gerekliginden yola ¢ikilarak, kurumumuzun

dis paydalara bu konuda bilgi verereksdpayda anketi uygulanstir.

2.4.10.1 Dy Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goru sleri

Stratejik planlama surecinde Bayindir Sadik SusaghciAnadolu Lisesi stratejik
amagclarinin belirlenmesi icin mevcut durumun bilesn ve d§ paydalarin istek ve
beklentilerinin kagilamasi gerekliinden yola c¢ikilarak, kurumumuzunsdpaydalara bu

konuda bilgi vererek dipayda anketi uygulanstir.
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2.4.10.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

o 0k WD

Akademik baari sglayacak tedbirlerin alinmasi,

Kalturel etkinlerin yapilmasi

Spor KulUbinin ¢cagmalari

Ogretmenlerin deneyimli olmalari

Idare ve gretmenler ile ile§imin rahathkla kurulabilmesi

Ust kurumlar, Hayirseverler ve yerel yonetim #ebirligi halinde
olunmasi

Okul iginde kantin hizmetleri yeterli olmasi

2.4.10.1.2 Kurumun Gelstirilmesi Gereken Yonleri

1.

Sivil Toplum kurulylari ile projeler gektiriimesi,

2. 1lici ve il disi sportif faaliyetlere katilim gganmasit,
3.
4. Okuldaki faaliyetler hakkinda ger kurumlarinda bilgilendiriimesi

Okul-Veli isbirli gini gelistirecek etkinlikler dizenlenmesi,

gerekiyorsa ortak ¢gima yapilmasi,
Okulumuzun pansiyonlu okul olmasi dolayisi ile kikr

(oryantasyon) arasi ilgtmi gelistirecek calgmalarinin yapilmasi.

2.4.10.1.3 Kurumdan Beklentiler

1.

Oncl bir kurum olan okulumuzun &ir okullara ornek til

edecek cagmalar, projeler tretmesi,

2. Mezun Grencilerimizin bulgtugu ortamlar yaratiimasi,

Ulke capinda okulumuzun adini duyuracak akademiorti
basarilar elde edilmesi,
Kurum icinde @&retmen ve @rencilerimizin huzurlu bir gtim

Ogretim ortaminin hazirlanmasi.
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2.5. KURUM iCi ANAL iz

2.5.1 Orglitsel Yapi

Ogretmenler

Miidiir W
Bagyardimcisi J

N~

Kurulu
Pansiyondan iyilestirme
4 Sorumlu Miidiir Ziimreler Ekibleri
Yardimcisi
Muddr Komisyonlar
Yardimcisi
\ Okul Aile Birhgi Kurullar
Rehberlik
Hizmetleri
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2.5.1.1. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Tablo 8: Caanlarin Gérev Dalimi

S. NO UNVAN GOREVLERI

7 Eylil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetemignfanan Milli Egitim

! Okul Mudrd Bakanlgl Orta@retim Kurumlar Yonetmegiinin 78. Maddesi

7 Eylul 2013 tarih ve 28758 sayill Resmi Gazetealanfanan Milli Ezitim

2 Mudur Bayardimeis| Bakanlgl Orta@retim Kurumlar Yonetmegiinin 79. Maddesi

7 Eylul 2013 tarih ve 28758 sayill Resmi Gazetealanjanan Milli Ezitim

4 Mudur Yardimeilari Bakanlgl Orta@retim Kurumlar Yonetmegiinin 80. Maddesi

Pansiyondan Sorumlpi 7 Eylul 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetealanfanan Milli Egitim
Mudur Yardimcisi Bakanlgl Orta@retim Kurumlar Yonetmegiinin 83. Maddesi

7 Eylul 2013 tarih ve 28758 sayill Resmi Gazetealanfanan Milli Ezitim

6 Ogretmenler Bakanlgi Orta@retim Kurumlar Yonetmegjiinin 86, 87 ve 91. Maddeler

7 Eylul 2013 tarih ve 28758 sayill Resmi Gazetealanfanan Milli Ezitim

! Rehber @retmen Bakanlgl Orta@retim Kurumlar Yonetmegiinin 90. Maddesi

7 Eylul 2013 tarih ve 28758 sayill Resmi Gazetealanfanan Milli Ezitim

8 Belletici (gretmen Bakanlgi Orta@retim Kurumlar Yonetmegiinin 92. Maddesi

7 Eylul 2013 tarih ve 28758 sayill Resmi Gazetealanfanan Milli Ezitim

9 Diger Personel Bakanlgl Orta@retim Kurumlar Yonetmegiinin 94. Maddesi
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1

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri
Tablo 9:Kurul, Komisyonlarin Gorevleri
sNo | Kurdl 'Z%T'SVO” GOREVLERI
- 7 Eylil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetealgnjanan Milli Ezitim
L Ogretmenler Kurulu Bakanlgl Orta@retim Kurumlar Yonetmegjiinin 109. Maddesi
5 Sinif veSube 7 Eylil 2013 tarih ve 28758 sayill Resmi Gazeteajgnjanan Milli Ezitim
Ogretmenler Kurulu | Bakanlgl Ortag@retim Kurumlar Yénetmeginin 110. Maddesi
3 Zumre Geretmenler | 7 Eylul 2013 tarih ve 28758 sayill Resmi Gazetemgnjanan Milli Eitim
Kurulu Bakanlgl Orta@retim Kurumlar Yonetmegjiinin 111. Maddesi
4 Okul Zimre 7 Eylil 2013 tarih ve 28758 sayill Resmi Gazeteajgnjanan Milli Ezitim
Bagkanlari Kurulu Bakanlgl Orta@retim Kurumlar Yonetmegjiinin 112. Maddesi
. 13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazetg/ayinlanan Milli Eitim
5 Eazﬁ Etkinlikler Bakanlg ilkogretim ve Orta @retim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmelgi.
6 Okul Cgrenci Meclisi 2§8§ say!l| MEB Demokrasigditimi ve Okul Meclisleri Yonetmefi
hukumleri
7 Sayim Kurulu 18 Oc_:_ak 2007VTa.r.|h.I.| Ve 26407 Sayili Resmi Gazetéaignlanan Tanir
Mal Yonetmelgi hikimleri
7 Eylil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazeteagnjanan Milli Ezitim
Bakanlgl Orta@retim Kurumlar Yonetmegiinin 119. maddesi dayanak olmg
Uzere Okulumuzun ihtiyaglarina paralel ve ilgilingimelikler dgrultusunda
asag|dak| komisyonlarimiz kurulmgur:
8 Komisvonlar Kontenjan Belirleme Komisyonu
y - Rehberlik ve Psikolojik Hizmetleri Yuritme Kurulu
- Ihale Komisyonu
- Muayene ve Kabul Komisyonu
- Kalite Kontrol Komisyonu
7 Eylul 2013 tarih ve 28758 sayill Resmi Gazetealanjanan Milli Ezitim
Bakanlgl Orta@retim Kurumlar Yonetmegiinin 120. maddesi dayanak olma
Uzere Okulumuzun ihtiyaglarina paralel ve ilgilingimelikler dgrultusunda
. asagidaki ekipler kurulmstur:
9 | Ekipler - Okul Gelisim Ekibi (OGYE)
- Sivil Savunma Ekibi
- Is Sazhg ve Guvenlgi Ekibi

13
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2.5.2Insan Kaynaklari

2.5.2.1. 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo 10: 2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Personel

Sira | Gorevi Norm | Mev | Erk | Kadin | Toplam | Lisa | Y.Lisans/ | Doktora
cut |ek ns Tezsiz
Y.L.
1 | Mudir 1 1 1 0 1 X
2 | Mudir Ba.Yrd. 1 1 1 0 1 X
3 | Muddr Yrd. 2 2 1 1 2 X X
4 | Edebiyat (grt. 4 3 1 2 3 X X
5 | Matematik 3 3 2 1 3 X X
Ogrt.
6 | Tarih Oprt. 1 1 1 0 1 X
7 | Cografye Ogrt. 1 2 1 1 2 X
8 | Fizik Ogrt. 1 1 1 0 1 X
9 | Kimya Ogrt. 1 1 0 1 1 X
10 | Biyoloji Ogrt. 1 1 1 0 1 X
11 | Felsefe @rt. 1 1 0 1 1 X
12 | Mazik Ogrt. 1 1 1 0 1 X
13 | Ingilizce Gprt. 3 3 1 2 3 XX
14 | Almanca Grt. 1 1 0 1 1 X
15 | BedenEg.Ogrt. 1 1 1 0 1 X
16 | Bil.ve Tek.(prt. 1 1 1 0 1 X
17 | Rehberlik Crt. 1 0 0 0 1 X
18 | Din K.A.B 1 0 0 0 0 0 0
Ogrt.
2.5.2.2. Personelin Hizmet SiiresinBiskin Bilgiler
Tablo 11: Personelin Hizmet Siiresitigkin Bilgiler
2014 Yiliitibari ile
Kisi Sayisi %
Hizmet Sureleri
1-3 YIl 2 % 9
4-6 Yil 2 % 9
7-10 VIl 2 % 9
11-15 Yl 5 % 22
16-20 Yl 8 % 35
21+....... Uzeri 4 % 1
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2.5.2.3. Personelin Ysitibari ile Dagihmi:

Tablo 12:Personelin Yalitibari ile Dasilimi

2014 Yihitibari ile
Yas Dulzeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30 3 0 3 % 13
30-40 4 5 9 % 39
40-50 6 3 9 % 39
50+... 2 0 2 % 9

2.5.2.4. Personelin Katildgl Hizmet-ici Egitim Programlari:

Tablo 13: Personelin Katildg! Yillik Hizmetici E gitim Saati*

idari Personel/

Ogretmenler/

Diger Personel/

Ortalama Ortalama Ortalama
Yillik Ortalama Hizmetici E gitim Saati/2012 | 20 30 10
Yillik Ortalama Hizmetici E gitim Saati/2013 | 20 30 10
Yillik Ortalama Hizmetici E gitim Saati/2014 | 25 30 10

Genel Ortalama

*Yillik Hizmetici e gitim saati ortalamasi her bir satir ve sitin icin Fesaplanirken o yila ait toplam hizmet ici @gitim
saati bulunup, o yila ait sutunda belirtilen toplampersonel sayisina bélinecektir.
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2.5.2.12 Destek Personele (Hizmetli- Memurlliskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Tablo 14: 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/MemB8ayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Dugrumu vill Toplam
1 Memur
2 Hizmetli 1 ILKOKUL 9
3 Hizmetli 1 USE 9 1
4 Hizmetli 1 ILKOKUL 2
5 Hizmetli 1 ORTAOKUL 1 1
6 Hizmetli ORTAOKUL 8 1
7 Hizmetli ILKOKUL 2
6

2.5.2.6.0kul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

Tablo 15: Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapas2@l4 yil itibariyle;

Mevcut Kapasite

Sayisi
Sayisi

| Psikolojik Danisman Norm Sayisi

=1 Gorev Yapan Psikolojik Dansman
©| ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

~| Goériisme Odasi Sayisi
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2.5.2.7 ¢ iletisim ve Karar Alma Sureci

2.5.2.7.11c Iletisim

Bayindir Sadik Susamgiln Anadolu Lisesinde ic @ panolar, i¢ yazmalar
(Mudurluk tarafindan gonderilen resmi yazilar velétisim formlar), telefon goérgmeleri ve
toplantilar yoluyla ic ileim sglanmaktadir. Okul Maduara, Mudur yardimcilari ilerhhafta
basinda dgerlendirme amach rutin toplantilar yapmaktadiryri&a gerekli gortlen durumda
da toplantilar dizenlenmektedir. Bunlarin yanindeulOmiduri mevzuat gege yapilan
toplantilarin yaninda gerekli hallerdgrétmenler kurulunu toplar ve sonuglarini payla

2.5.2.7. 2Karar Alma Sireci

Bayindir Sadik Susam@lo Anadolu Lisesi karar alma sureci ilgili mevzuat
dogrultusunda gercekjenektedir Bayindir Sadik Susamgho Anadolu Lisesi timsube
Ogretmenlerine sene kia 6gretmenler kurulunda siniflar ve kultpler gamis gorev
taksimleri yapilmgtir. Bayindir Sadik Susam@lo Anadolu Lisesi Mudurd kurumla ilgili
olarak alinacak kararlarda ilgili taraflarin gélerini alir ve okul aile birlgi ile isbirligi
cercevesinde uygulamaya koyar. Ayrica Dilek ve Temndutulari @&rencilerin, velilerin ve
calismalar kapsaminda yapilan anketler ve rehberlikvisienizin yaptgl calsmalarin
raporlari da idari personel vegr@tmenler kurulu tarafindan incelenir ve karar alma
sureclerine dahil edilir. Boylelikle Okulumuzdakatar alma sirecinde katilimci yagia

sergilemektedir.
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Tablo 16:Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac-Geregler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 | ihtiyag
Bilgisayar 27
Yazicl

Tarayicl
Projeksiyon
Internet Bglantisi

Fen Lab.
Etkilesimli Tahta
Kamera

Tablet - - 130 220

PN IS INY FN T DN
NN.[;\I_JI\;
NN EY

N[N W =

g

=
[o¢] Lagd
1

=
=
1

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Tablo 17: Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Adi Sayisi | lihtiyac Aciklama
Mudur Odasi

Mudur Bgyardimcisi Odasi

Mudir Yardimcisi Odasi

RPN R R
1
1

Ogretmenler Odasi

Rehberlik Servisi 1
Derslik

13 - -

Bili sim Laboratuari

Fen Bilimleri Laboratuari
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2.5.4.2Yerlesim Alani

Tablo 18Yerlesim Alani

YERLESIM
Toplam Alan (M) Bina Alani (nf) Bahce alani ()
1700 mi 600 nf 1100 m
2.5.4.3. Sosyal Alanlar

Tablo 19:Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisl) Alani (m2)
Kantin 40 30m
Toplanti Salonu 100 70
Seminer Salonu - m
2.5.5. Mali Kaynaklar
GENEL BUTC}E
OKUL A ILE BIiRLIGI BUTCESI
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu
Tablo 20:0Okul Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2012 2013 2014
BUTCE 240.000 270.000 290.000
OKUL AILE BiR. 5600 5850 6000
TOPLAM 245600 275850 296000
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2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu

Tablo 21:0kul Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLER i
5.4 TRANSFER 232.477 338.438 92.000
1.5 PERSONEL
ODEMELERI
3.2
TUKETIM
MAL VE
MALZEME
N~ [e0] o
3.5 S g 5
HIZMET (\] o N
ALIMI @ @ @
232
PANSIYON
HESABI
TOPLAM
2.5.6. Istatistiki Veriler
2.5.6.1. Kasilastirmali O gretmen/Ogrenci Durumu
2.5.6.1.1. C")grengi, ogretmen, derslik vesubelere iliskin bilgiler :
Tablo 22: Yillara Gore @etmen, @renci ve Derslik Durumu
. Ogrenci Says| Ogetmen| Derslik Sube De_(.vBas. Sube Ba. Ogr?t;
Ogretim Yili Sayisi Sayisl Sayisi gi; Ogr. Say Baga(;gr.
2011-2012 | 439 | 117 256 24 13 13 20 20 11
20122013 | 445 | 141 283 26 13 13 22 22 11
2013-2014 | 944 | 175 319 25 12 12 22 27 13
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Tablo 23:Siniflar Bazindagenci, Sinif, Derslik Sayilari 2013-2014

Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam Sube Derslik
9. Sinif 39 63 102 3 3
10. Sinif 41 47 88 3 3
11. Sinif 43 30 73 3 3
12. Sinif 21 35 56 3 3
GENEL TOPLAM 144 175 319 12 12
Tablo 24:Yillara Gére Mezun Olang@enci Oranlari
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Son Sinif Son Sinif Son Sinif
Ny . Mezun o : Mezun Ny . Mezun
Ogrenci Savisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisl y Sayisl Sayisl
49 49 56 56 56 56
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Tablo 25: Yillara Gore Ust genime Sinavla Yerken Gsrenci

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam | Erkek Kiz Toplam
Mezun Sayisi 24 25 49 24 32 56 21 35 57
Sinava Giren 24
Toplam 25 49 24 | 32 56 21 35 57
Ogrenci Sayisi
( Kiz +Erkek)
On Lisans -
Programlarina
Yerlesen 1 1 - 1 1 2 2 4
Toplam
Ogrenci sayisi
LisansProgra 19
mlarina
Yerlesen 10 29 18 22 40 17 25 42
Toplam
Ogrenci Sayisi
79

Genel Baari
Orani (%) 44 61 75 72 75 - - -
Tablo 26:Sorumlulgu Bulunan @renci Sayisi

Ogretim Yil Toplam Grenci Sayisi SorumluluguSIZ;::Inan O et

2011-2012 256 11

2012-2013 288 25

2013-2014 319 20

Tablo 27: Baarisizliktan Sinif Tekrari Yapang@enci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Grenci Sayisi SIS Tekralsr;)\/(lzlpan 2SI
2011-2012 256 6
2012-2013 283 -
2013-2014 319 -

Tablo 28: Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrari Yagaenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ggrenci Sayisi Peekiz:?i(lzlpl)zrlrle@?::giﬂg:yllgllf

2011-2012 256 -

2012-2013 283 -

2013-2014 319 -
Tablo 29: Odul ve Cezalar

2011/2012 2012/2013 2013/2014

Onur Belgesi Alan @enci Sayisi 54 71 66
Takdir Belgesi Alan @enci Sayisi 86 91 90
Tesekkiir Belgesi Alan @enci Say 164 175 218
Disiplin Cezasi Alan @enci Sayisi 5 - 13
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Tablo 30: Burs Alan @renci Sayilari

Egitim O gretim Yili Erkek Kiz Toplam
2011-2012 8 9 17
2012-2013 3 8
2013-2014 3 10

Tablo 31: Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kulla@irenci Sayilari

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Arag Sayisl Servise Binen @renci Sayisi
2011-2012 256 3 17
2012-2013 288 3 13
2013-2014 320 3 12

2.5.6.1.2. 2014 Yih Gsrenci Ders Basari Durumu :
Tablo 32:2014 Yili @renci Ders Bgari Durumu :
Dersler 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Okul Iice Il
Ortalamas! | Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Turk Dili Ed. 91 97 100 100 97
Dil ve Anlatim 92 99 100 100 98
Matematik 68 74 76 88 77
Felsefe - - 99 - 99
Din Kiltira 100 100 100 1000 100
Tarih 94 99 100 - 98
Cografya 100 100 100 100 100
Fizik 100 100 1000 100 100
Kimya 100 100 86 100 97
Biyoloji 92 90 100 100 96
Ingilizce 90 91 99 100 95
Saslik B. 100 - - - 100
Beden Eitimi 100 100 100 1000 100
2.Yabanci Dil 94 96 98 100 97
Secmeli Geometri| - - 71 100 86

2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

2014-2015 Eitim o6gretim yili

Tablo 33:Kurumumuzda Duzenlenen Kurs, Seminer vdikec1 Sayisi

1. Doéneminde 35 giencimizle yallar ziyaret
kapsaminda Bayindir ilgesinde Kaymakamlik Sosyald¥alasma Vakfi Isbirligi ile tespit
edilen yalilarimiz ziyaret edilmitir. Bu ziyaretlerdeki fotgraf ve raporlar hazirlanmi
kaymakamlik makami ile payémistir.

2011-2012

Katilimci
SEVIE

Dizenlenen
Faaliyet

Dizenlenen
Faaliyet

2012-2013

Katilimci
SEVIE

2013-2014

Dizenlenen
Faaliyet

Katilimci
Sayisli

Toplam
Katilimci

Kurs 4 60 10 100 160
Seminer 5 75 8 285 360
Toplam 9 135 18 385 520
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2.5.6.3. Sosyal, Kiltirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 34: Kurumumuzda Duizenlenen Sosyal, Kiltieebportif Faaliyetler ve Katilimci
Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
| I I I | I R
. . Faaliyet | Katilimci Faaliyet  Katilimci | Faaliyet| Katilimci RZEIINe
Faaliyetin Adi Hedef Kitle Sayisi Sayisi Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi
Meslek tanitim gunleri grenci 4 400 5 500 7 630 1530
Universite tanitimlar @renci 2 60 2 60 4 250 370
Ogrenci
il ici Gezeler Ogretmen 3 90 5 150 5 150 390
Ogrenci
il disi geziler Ogretmen 1 30 30
Sportif Gsrenci 95 202
Ogrenci
Sosyal Ogretmen 206 120
Toplam 9 550 12 710 17 1060 2330

2.6. CEVRE ANAL izi

Izmir kentinin ekonomisi @rlikli olarak sanayi, ticaret, Warma-haberlgme ve tarimsal
faaliyetlerden olsmaktadir. izmir sanayisinde petrol ve kimyevi Uriinler, metakstil,

makine, otomotiv ile gida, titlin ve togeadayall sanayi 6n plana ¢cikmaktadir.

Tarim ve hayvancilikta ttttin, pamuk, Gzum, inceytin ve zeytinygl, sebze-meyve, balik

ve hayvan yan Urunler Gst sirlardadir.

Tarihi eserleri ile kiltir ve inang turizmeingelsen tesisleri ile dinlenme,geenme ve

spor turizmine ev sahig yapmaktadirizmir 30 ilgeye ve 4 milyon niifusa sahiptir.

Bu ilgelerden biride Bayindirdir. Bayindir 41 kaae ilgce merkezi ile 45,000 nufusa
sahiptir.

Bayindirin ekonomik yapisi temelde tarima ve hagugia dayalidir. Kongusu Tire
ilcesi ile birlikte Izmir'in gida deposu konumundadir. Suis bitkisisyitili i onemli bir gelir
kaynazi olmustur. Ilce ekonomisinin tarimsal zengigili sanayisinin gefimesine temel
olusturamamy, kuclik sanayi sietmelerinin dginda bu gune kadar birkag fabrika
kurulabilmistir.

Iice ekonomisinin temeli tarimsal faaliyetlerdiiklimin elverislili gi, topraklarin

verimliligi, ulasim olanaklarin oldukga yaygigh ilkcagdan itibaren tarimsal faaliyetleri
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mimkin kilmgtir. M.O 3000'lerdeizmir'de, dolayisiyla Kiigiik Menderes havzasindantari
yapildgi bilinmektedir.

Ilcemizin sosyal yoninin yani sirgréncilerimizin biyik bir bolim ilge ve il gindan
olmasi miunasebeti ile farkh kultlrlerinde etkisirglmektedir.

Okulumuzun ilge merkezinde olmasi vgatilise ve ilk@retim okullari ile yakin ikkiler

icinde olmasi gerekligini de beraberinde getirmektedir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

« 10. Kalkinma Plani ve gtim Ozellhtisas Komisyon Raporu

e 2014-2016 Orta Vadeli Program

« AB Miuktesebatina Uyum Programi

« TUBITAK Vizyon 2023 Eitim ve insan Kaynaklari Raporu

+ MEB Sirekli Kurum Gelitirme Projesi, TUSEDE Sonug Raporu
e Bilgi Toplumu Stratejisi

«  Milli Egitim Strateji Belgesi

«  Kamu Kurum ve Kurulgiari igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
* MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

 MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e 61.Hukumet Programi

e 61. Hikimet Eylem Plani

» MEB Butgce Raporu

*  Milli egitim ile ilgili mevzuat
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2.6.2. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kilturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Analizi

ETKi DEGERLENDIRMESI

N
2 3
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) g N 5 g
o g € O
3 2 2 3
o o w O ©
o 9 9 L B
4 - - 4 4
o & & o O
2.6.2.1. Politik Egilimler 2 1 0 1 7
- Genel liselerin Anadolu lisesi olmasi X
- OSYM de uygulanan katsayi 2
- Ders saatlerindeki degisiklikler X
- OSYM siteminde degisiklik yapilmasi X
2.6.2.2. Bilgi ve Teknolojik Egilimler 2 1 o 1 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi X
- internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
2.6.2.3. Ekonomik Egilimler 2 1 o 1 2
- Organize sanayinin olmamasi X
- Ogrenci velilerimizin ekonomik gelirlerinin diisiik olmasi X
- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari X
- ilgcemizde dogalgaz olmamasi X
2.6.2.4. Sosyal gilimler 2 1 o 1 2
- Veli egitim seviyesinin dlstkligu X
- Sosyal-Kiilturel faaliyet alanlarinin yetersizligi X
- ilgemizin eski bir tarihi olmasi X
X

- Kiltlr turizm bolgesine yakin olmasi
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2.7.GZFTANAL izi

Yontem

5018 sayill Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda yaimstir ve 01.01.2005
tarihinden itibaren yuririge girmstir. 16.09.2013 tarih ve 2013/26nolu genelgede alan
takvim gergince 20 Mayis 26 Mayis 2015 tarihleri arasindéhtari arasinda i¢ ve gipayda
anketleri duzenlennglir. Bu anketlerin dgerlendirmeleri yapilngi26 Mayis 2015 ginu
ogretmenler kurul toplantisi diizenlenywie toplantida yapilan Stratejik plan Durum Analizi
bolumu ile ilgili 6gretmen ve idarecilerimize Okul Stratejik planlamigibe olarak bilgi
verilmistir. Toplantida okulumuzun GZFT analizi yapiimve deerlendirmeler gegida
maddeler halinde belirtilngiir.

2.7.1 Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditer
2.7.1.1. Gugclu Yonlerimiz
1. Teknolojik alt yapinin tamamlangolmasi.
2. Ogrenci davrarglarinin diger kurumlara gére daha olumlu olmasi.
3. Ogretmenlerimizin tecriibeli ve dinamik olmasi.
4. Kadrolu @gretmen sayisinin yeterli olmasi.
5. Sportif faaliyetlere katilimin yiksek olmasi.
6. Ogretmen ve idarenin birbiriyle uyum icinde gajor olmasi.
7. Okul kitiphanemizin kullanilabilir hale gelmesi.
8. Okul bahcgesinin gretmen ve grenci igin yeterli olmasi.

9. Yatili 6grencilerimizin bulunmasi.
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10. Milli E gitim Mudurlugu ve dier okullar ile yakin mesafelerde olmasi.

11.1lce Kaymakamf ve Milli Egitim Mudurligiiniin okulumuza ayri bir 6nem vermesi.

12. Egitim ve &gretim faaliyetlerinin okul pansiyonunda da devarelabnesi.

2.7.1.2. Zayif Yonlerimiz

1.

2.

8.

9.

Yatili 6grencilerimizin olmasi nedeniyle veli katkisinin@masi.
Ogrencilerimizin bir kisminin evlerinden uzaksganalari.

Spor malzemelerinin yeterli bjekilde temin edilememesi.
Okul icindeki temizlik cagmalarinin yeterli olmamasi.

Avrupa Birligi Projelerine katilima dnem verilmemesi.

Okul tanitiminin yeterli olamamasi.

Okul pansiyonunun yeterli teknolojik alt yapiya gablamamasi.
Okulumuzun fiziki durumunun yeterli olamamasi.

Ogrencilerin giderek hedeflerinden uzaiaalari.

10. Ogrencilerin Okulu sahiplenme konusundaki eksiklikler
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2.7.1.3. Firsatlarimiz

1)Ogretmenlerimizin genellikle kadrolu ve alanlarindanan olmalari.
2)Konum itibariyle merkezi bir okul olmamiz.

3)Fatih projesi kapsamindgigm ve &retime devam eden bir oklu olmamiz.
4)Okula ulaimin problem olmamasi.

5)Dis paydalarla iyi bir etkilesim icinde olunmasi.

6)Osretmen ve idarecilerin hizmet icgiéim programlarina katilmada istekli olmalari
2.7.1.4. Tehditlerimiz

1)Sinif kontenjanlarinin artmasiylgiem ve Ggretimi zorlgmasi

2)Okul turlerindeki dgisimlerin olumsuz etkileri.

3)Yardimci personel yetersigii

4)Ogretmen sirkiilasyonunun siirekli olmasi.

5)Okul pansiyonunda kalangkencilerin mesai saatleri ginda yeterince sosyal ortamlara
girememeleri.

6)Osrencilerin ailelerinden uzakta olmalarindan dolaygenlik sorunlarini direkt olarak
dgretmenlere yansimasi.

7)Ailelerin yatili Grencilerle yeteri kadar ilgilenmemeleri
8)Ailelerin disuk ekonomik gelirlere sahip olmalari.

9)Okul aile birlginin okula katkisinin az olmasi.
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2.8. TOWS Matrisi
Yontem

5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda yaimstir ve 01.01.2005
tarihinden itibaren yururige girmstir. 16.09.2013 tarih ve 2013/26nolu genelgede atan
takvim gergince 20 Mayis-26 Mayis 2014 tarihleri arasindahtari arasinda i¢ ve gl
payda anketleri dizenlenmgir. Bu anketlerin dgerlendirmeleri yapilng,26 Mayis 2014
gunlu @retmenler kurul toplantisi dizenlenymie toplantida yapilan Stratejik plan Durum
Analizi bélumu ile ilgili Geretmen ve idarecilerimize Okul Stratejik planlamabe olarak
bilgi verilmistir. Toplantida okulumuzun GZFT analizi yapikhve deerlendirmeler gagida
maddeler halinde belirtilngiir.

2.8.1 GF Stratejileri

Tablo 43:GF Stratejileri

Guclu yonlerle hangi

Guglu yonlerimiz
Guy firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

2) Ogrenci davrarglarinin| 1)Ogretmenlerimizin
diger kurumlara goére dahagenellikle kadrolu Ve
olumlu olmas alanlarinda uzman olmale

Daha iyi akademik bari elde
edilecek

3)Fatih projesi kapsaming
egitim ve @gretime devan
eden bir oklu olmamiz

aﬁ'eknolojik gelsmelere acik bi
okul olmak

1)Teknolojik  alt  yapinir
tamamlanmy olmasi.

8)Ogretmen  ve idarenil
birbiriyle uyum icinde
calistyor olmasi.

173

]5)D|§ paydalarla iyi bir | Diger kurumlarla ortak proj¢
etkilesim icinde olunmasi. gelistiriimelidir.

6)Osretmen ve idarecileri
4)Ogretmenlerimizin tecrubeli hizmet [o] &itim
ve dinamik olmasi. programlarina katilmad
istekli olmalari

A
Kurum Kdaltarandn devamligini

Iasaglayacak calima ve etkinlikler
dizenlenmelidir.
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2.8.2. GT Stratejileri

Tablo 44:GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi gicli
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

4) Ogretmen sirkiilasyonunu

strekli olmasi

idarenir
icinde

6)Osretmen  ve
birbiriyle uyum
calislyor olmasi.

>

L

Ogretmen Etkinlikleri

dizenlenmelidir.

Yurtta kalan @rencilerimize
etkinlikler dizenlenmelidir

5)Okul pansiyonunda kalgn6)Sportif faaliyetlere katilimiy
Ogrencilerin  mesai SaatlerilyUksekolmaSL

disinda  yeterince sosya

ortamlara girememeleri.

7)Ailelerin yatili @rencilerle| 7)Rehberlik ¢almalarinin
yeteri kadar ilgilenmemeleri | aktif bir sekilde

yurutulebiliyor olmasi.

Yurt 6grencilerimiz bata olmak
Uzere Rehberlik c¢aimalarini
arttirmak

2.8.3. ZF Stratejiler

Tablo 45:ZF Stratejileri

ZayIf yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Guclendirilecek?

ZF stratejileri

3)Velilerimizin okul ile yeterli| 2)Konum itibariyle merkez] velilere  yonelik  etkinlikler
ili skiye sahip olamamalari. bir okul olmamiz. yapilmasi
9)Osretmenlerin  karar almpl1)Ogretmenlerimizin Karar alma slreclerinde

suirecinde geri planda kalmas

genellikle kadrolu Ve
alanlarinda uzman olmalari.

ogretmenlerimizin daha etkin rg
almalarini sglayacak cakmalar
yapmak

4)Spor malzemelerinin yetefli5)Dis
bir sekilde temin edilememesi, tkilesim icinde olunmasi.

paydalarla iyi bir

Yerel yonetimler ve kurumlarl
ishirligi calismalari yapiimasi
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2.8.4. ZT Stratejileri

Tablo 46:ZT Stratejileri

Tehditlerimizin Etkisini

e Hangi Zayif yonlerimizi ST
Tehditlerimiz Giiglendirerek ZF stratejileri
Azaltabiliriz?
1)Sinif kontenjanlarinin 12)Ogrencilerin giderek

artmasiyla gitim ve Ggretimi
zorlasmasi

hedeflerinden uzak$analari.

Motivasyon arttirici etkinliklef
diizenlenmesi

7)Ailelerin yatih @rencilerle
yeteri kadar ilgilenmemeleri

okul ile
sahip

3)Velilerimizin
yeterli iliskiye
olamamalar

Velilerin okul ile etkilgimlerini
arttiracak etkinliklern
dizenlenmesi

9)Okul aile birlginin okula
katkisinin az olmasi.

1)Yatih dsrencilerimizin
olmasi nedeniyle ve
katkisinin az olmasi.

l Velilerin okul ile etkilgimlerini

arttiracak etkinlikler

dizenlenmesi
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

3.  Misyon, Vizyon, Temel Dgerler

MiSYONUMUZ

Gelecek icin, Atatiirk ilke ve Inkiléplarina badh, c¢addas diisiince yapisini
Oziimsemis, kendilerini ~ 6zglirce ifade edebilen, (istiin nitelikli  bireyler
yetistirmektir...

ViZYONUMUZ

Hayati ve gelecegi kucaklamaya hazir, cagdas ve modern gencler yetistirmek...

TEMEL DE GERLERIMiZz

« Atatirk ilkelerine bgli, laik, cggdas ve demokratik anlaya sahibiz

« Insan haklari ve demokrasinin evrensgatterine sahibiz

» Cevreye ve bitin canlilaringam haklarina duyarliyiz

» Bilimsel yaklagim sahibiz

e Topluma hizmet kavramina énem veririz

* Yasam boyu gitimi savunuyoruz

* Butun yonetim surecindgeffaflik ve katilimcilik ilkelerini benimseriz
» Liyakati ve firsat gitli gini esas alan yonetim anlaya sahibiz

e Toplumsal sorumluluk bilincine sahibiz

* Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma galalari yapariz

» Acik ve dirust iletiim bilinciyle calsiriz

* Hizmet verdiklerimize gére hizmegekillendirme prensibine sahibiz
e Problemin dgil c6zUmun parcasi olmaya énem veririz
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4. Tema, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITiM VE O GRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kultirel ve demografik farklibkin yarattgi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olagieme esit ve adilsartlar altinda ulgabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini sgamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Okulumuzda 12 sinifgdencilerinin yilsonuna dgu yaptgl devamsizlik oranini %85

ten %50 ye indirmek.

Performans Gostergeleri 1. 1

) ) Onceki Yillar Plan Dénemi
Performans Gostergesi
2012/2013 2013/2014 2019
Devamsizlik orani 90 85 50
Dénem Sonunda yapilan deneme sinav 2 3 9
sayIsl

12.Siniflarin yilsonunda yaptiklari devamsizk orani 2013 yil sonunda %90, 2014 yil
sonunda %85 iken 2019 yilina kadar bu oran her yilO puan distrilerek 2019 yilinda %50

olmasi hedeflenmektedir.

Donem sonunda yapilan deneme sinavi sayisini 2Gi#nda3 iken 2015 yilindan itibaren
her yil 9 deneme sinavi yapmak hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Ogrencilerimiz sinavlara hazirlanmak icin rapor veyali izni alarak okula son
donemde gelmemektedir. Bunun onlenmesi icin degs kiirs ve deneme sinavlarinin
yapilmasi, Veli toplantilari ile bu dénemdgrénci ilgisinin arttiriimasi gerekmektedir.

Tedbirler 1. 1
. . Koordinator iliskili Alt L
Tedbir/Strateji . . v . Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler

Olcme 2000

Deneme sinavi Degerlendirme « Kuliipler
Birimi

Maliyet
Veli Gorismeleri Rehberlik Birimi » Kulupler Igermemektedir.
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STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Okulumuzda acilan yatirme kurslarina katilangienci oranini % 55 den % 80 e

citkarmak.

Performans Gdostergeleri 1. 2.

Onceki Yillar Plan Donemi

Hedef 1.1 2012/2013 2013/2014 2014-2015 2019

Kursa katilan 0 0 %60 %80
ogrenci sayis|

2015 yilindan itibaren yaz kurslari ile bglanmasi ve her yil % 80 oraninda bu kurslara
katiimin saglanmasi hedeflenmektedir.
Hedefin Mevcut Durumu?

2014 yili bainda Gerenci sayimiz 364 tir. Yatirme kurslarina her sinif diizeyinden
215 @renci katilmgtir. Okulumuz @rencilerinin kurslara katiimlarinin arttiracak émiler
alinarak bu sayi arttirilacaktir.

Tedbirler 1. 2
. . Koordinator Tliskili Alt o
Tedbir/Strateji - I e Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Maliyet
Kurs devam takibinin yapilmasi Okul Yonetimi Ogretmenler Kurulu icermemektedir.
Veli toplantilari 1lmasi Okul Y6netimi Gsretmenler Kurulu Maliyet
€ll foplantiian yaptimas icermemektedir.
Mesaj sistemi ile veli bilgilendirilmesi Okul Yénetimi Okul Aile Birligi 200

yapiimasi
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TEMA 2- EGITIM-O GRETIMDE KAL iTE

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi tdgde bilgi, beceri, tutum ve
davrangin kazandirilmasi ile ggimci yenilikci, yaratici, dil becerileri ytksek,etisime ve
0grenmeye acik, dzguven ve sorumluluk sahibilikh ve mutlu bireylerin yetimesini
sglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Okulumuzda sosyal-kultirel ve sportif faaliyet saarttirmak.

Performans Gostergeleri2.1

Onceki Yillar Plan Donemi

Hedef 1.1 2012/2013 2013/2014 2019

Sportif faaliyet sayisi

Sosyal Kiiltiirel Faaliyet Sayisi

Meslek ve Universite Tanitim sayisi

Okul icerisinde yapilacak turnuvalar diizenlenerek @encilerimizin sportif
faaliyetlere daha ¢ok ilgi gostermeleri tgvik edilecektir. Bu kapsamda her yil en az 5
faaliyet yapilarak 2019 donem sonunda 20 aktiviteatmamlanmasi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda yapilan faaliyetlerin sayilari tablodgilnistir. Bu faaliyetlere katilim
sayilari 2012'te 550genci, 2013’'te 710 grenci, 2014’te 1060 @ encidir.

Tedbirler 2. 1
. . Koordinator iliskili Alt L
Tedbir/Strateji . . v . Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler

. . Maliyet
Yapilacak Faaliyetleri Yilin Basinda . . ) . .
planlamak Ogretmenler Kurulu  Okul idaresi icermemektedir.
Ogrencileri Faaliyetlere katilmaya tesvik §Ln|fSube _ Okul idaresi Mallyet _
etmek Ogretmenleri icermemektedir.
Sportif Faaliyetlerde &g ileri e
>POriT Faatlyetierde cgrenciier Spor Kultibi Okul Aile Birli gi 1000
odullendirmek
Velileri Yapilan Toplantilarda Faaliyetler A, Sinif Rehber Maliyet
Hakkinda Bilgilendirmek Okul Alle Birlig Ogretmeni icermektedir.
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STRATEJIK HEDEF 2. 2

Okulumuz personeline yonelik her yil sosyal faatigiizenlemek.

Performans Gdstergeleri 2. 2

Onceki Yillar Plan Donemi

Hedef 1.1 2012/2013| 2013/2014 2019

Yemek ve Gezi Sayisi 2 2 5
Sportif Faaliyet Sayisi 0 1 5

Ogretmenler arasi iletisimi guclendirmek icin yemek, gezi ve sportif faaligtler her yil
en az 2 tane yapilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Personel Motivasyonun arttirmak igin yapilan faatligr yetersiz bulunmaktadir. Bu
sebeple faaliyetlerin gstiriimesi icin Ggretmenler kurulu ve Okul idaresince uygun goru
bildirilmi stir.

Tedbirler 2.2
. . Koordinator Tliskili Alt o
Tedbir/Strateji - I e Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Maliyet
Ogretmenlerde 6neride bulunmalari istemek  Ogretmenler Kurulu  Okul idaresi icermemektedir.
. . . . : Maliyet
Katihhmin genis olmasina dikkat etmek Ogretmenler Kurulu  Okul Idaresi . .
icermemektedir.
. . . , . Maliyet
Okul Idaresince planlama yapmak Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu

icermemektedir.
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STRATEJIK HEDEF 2. 3

Okuluz pansiyonunda kalargi@ncilerin memnuniyet oranini arttirmak.

Performans Gdostergeleri 2. 3

Onceki Yillar Plan Dénemi

Hedef 1.1 2012/2013| 2013/2014 2019

Memnuniyet Orani %60 %60 %78

Pansiyon @rencilerinin memnuniyet oranlarini tespit etmek icin her yil donem bai
ve sonunda anket yapilmasi planlanmaktadir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Ogrencilerimizin  6zellikler Pansiyonun temizlik kommin memnun olduklari,
yemeklerin ceitlili gi bakiminda problem olmagh ancak yemeklerin lezzeti yoninden
sikintilarinin bulundgu anketlerden argdmistir.

Tedbirler 2.3
. . Koordinator Tliskili Alt o
Tedbir/Strateji - el Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
- . . Maliyet
Temizlik Personelinin Calismalarini Pansiyon .
Gals . vor Okul Idaresi icermemektedir.

planlanmasi Yonetimi
Yemekhane Personelinin Cagmalarinin P?nsyoh Okulidaresi Mallyet _
Planlanmasi Yonetimi icermemektedir.
Kf—llan Ogrenci Memnuniyeti Anketi P?nsyoh Okulidaresi Mallyet _
diizenlemek Yonetimi icermemektedir
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPAS iTENiN GELiSTiRILMESi

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelirmek icin, mevcut bgeri, fiziki ve mali alt yapi
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilein etkililigini artirip ¢a&in gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin garmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Ogrencilerimize Ev ortaminda glayabilmek icin Pansiyon katlarinin fiziki donanim
ihtiyaclarinin temin etmek.

Performans Gdostergeleri3.1

Plan
Onceki Yillar Donemi
Sonu

2012/2013 | 2013/2014| 2019

Hedef 3.1

Koltuk Takimi Sayisi 8
Televizyon sayisi 2
Bilgisayar sayisi 12
Sehil sayisi 7
Kitaplik sayisi 8

2015 yilindan itibaren gelen 6édenekler dgrultusunda bina katlarina 6grencilerin
yasam alani olabilecek kisimlar olgturmak ve bu alanlarda egitim ve O6gretim
metotlarinin teknoloji ile birle smesini s&layacak calsmalar yapmak

Hedefin Mevcut Durumu?

Pansiyonumuzun gammasindan dolay! keri kalite yoninden gslirme yapilmasi
gerekmektedir. Televizyon sadece yemekhanede bualkiaahir. Koltuk takimlar katlarda
bulunmamaktadir. Bu gibi ihtiyaclarin gideriimesrgkmektedir

Tedbirler 3. 1
. . Koordinator Tliskili Alt V.
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Odenekistenecek Okul Idaresi Pansiyon Yonetimi 50000
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STRATEJIiK HEDEF 3. 2

Pansiyon ve okul bahcgesinin uygsgekilde kullaniimasi igin cevre diizenlenmesi icin
2 proje hazirlamak.

Performans Gostergeleri 3. 2

Plan
Onceki Yillar Donemi

Hedef 3.2 Sonu

2012/2013 | 2013/2014| 2019

Okul Bahgesi Cevre diizenlemesi proje sayisi 1 1 2

Pansiyon Bahgesi Cevre diizenlemesi proje sayisi 1 1 2

Ogretmen ve @rencilerimizden gelen talepler d@rultusunda pansiyon ve okul
bahcemizin diizenlenmesi ve wélendirilmesi icin 2015-2016 &itim O gretim yilindan
itibaren gerekli projelerin yapiimasi hedeflenmektelir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuz ve pansiyon bahcemizin dizenlemesgadlari devam etmektedir. Ancak belirli
bir peyzaj projesi dahilinde duzenlemelerin yapdmdem uyum hem de devamlilik
saglayacaktir. Bu Kapsamda Odenek istenmesi Beledéyéicemizde bulunan yiiksek okul
ile proje yapilmasi gerekmektedir.

Tedbirler 3. 2
. . Koordinator iliskili Alt o
Tedbir/Strateji . . v . Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Maliyet

Universite ile isbirli gi icinde olmak Okul Idaresi Pansiyon Yonetimi  icermektedir.
Belediyeile isbirli gi icinde olmak Okul idaresi Pansiyon Yonetimi !

4 soirit ghie y icermektedir.
Sivil Toplum kurulu sl k tifler il . . Maliyet
. IV.I . _Op gm uruiu siart ve kooperatiier tie Okul Idaresi Pansiyon Yonetimi . Y .
isbirli gi icinde olmak icermektedir.
Sulama sistemi igin Odenek istenmesi Okul idaresi Pansiyon Yoénetimi 5000
Peyzaj Calsmasi Okul Idaresi Pansiyon Yonetimi 5000
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STRATEJIK HEDEF 3. 3

Plan doénemi sonuna kadar mali imkénlar olgusundsnéal kaynaklarin etkin
dagitimini yaparak, gan gereklerine uygun bicimde alt yapi ve donatitiydcini kagilamak

Performans Gdstergeleri 3. 3

Hedef 3.3

Onceki Yillar

2012/2013 | 2013/2014

Bilgisayar alimi yaparak Teknolojik alt yapiy1 giincdlemek

24 27

Kamera sistemlerinin yenilenmesi

Siniflanin i¢ boyasinin yapiimasi

Sinif icerisinde klima takilmasi

2016 yilsonuna kadar Odenek dgrultusunda okulumuzun bilgisayar ihtiyaclarini

karsilamak, 2018 yili sonuna kadar siniflarimiza klimaakilmasini sglamak 2015-2016
egitim O gretim yilina i¢c Boyas! yapilms sekilde baslamak ve 2018 yili sonuna kadar 36
kameralik sistem yapilmasi planlanmaktadir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzun i¢ boyasi kurulgundan beri yapiimargtir. Bu dénemde boya yapilmasi
eski ofltndan donanim guncellemesi yapilamasi

planlanmaktadir. Bilgisayarlarin
gerekmektedir.

Tedbirler 3.3
. . Koordinator iliskili Alt L
Tedbir/Strateji . . v . Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
- L . . S 5000
Boya icin Belediye ile sbirli gi yapmak Okul idaresi Okul Aile Birligi
Bilgisayar alimi icin 6denek istenecektir Okul idaresi Okul Aile Birligi 10000.
Siniflara klima alimi igin 6denek istenecektir ~ Okul Idaresi Okul Aile Birligi 20000
Kamera Sisteminin Giincellenmesi Okul idaresi Okul Aile Birligi 10000
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MAL IYETLEND iIRME/BUTCELEME

MAL IYET TABLOSU

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amag, Hedef Maliyet liskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyefliskisi Tablosu

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER - : : - : - : - : -
MAL IYETI MAL IYETI MAL IYETI MAL IYETI MAL IYETI
i .
<§;: STRATEJIK AMAC 1
H Stratejik Hedef 1. 1 2.000 2.000 2.000TL 2.000 2.000
Stratejik Hedef 1.2 200 200 200 200 200
P STRATEJIK AMAC 2
E Stratejik Hedef 2. 1 1000 1000 1000 1000 1000
. . . . Maliyet
. Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet | . .
Stratejik Hedef 2. 2 icermemektedir| icermemektedir.| icermemektedir| icermemektedir, igermemektedi
. . . . Maliyet
. Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet | . .
SUEIEIS RS ¢ icermemektedir| icermemektedir.| icermemektedir| icermemektedir. eSSz Al
2 STRATEJIK AMAGC 3
E Stratejik Hedef 3. 1 10000 10000 10000 10000 1000
Stratejik Hedef 3. 2 1000TL 200 2000 20p0 3000
Stratejik Hedef 3. 3 3000TL 7000 10000 17000 8000
Amaclarin Toplam Maliyeti: 17.200 22.200 25.200 32.200 24.200
STRATEJIK PLAN TOPLAM MAL IYETI: 119.000
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KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

KAYNAKLAR (L) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Butge 382.000 410.00( 450.00) 490,000 520,400
Bagislar 1250 1500 1800 2000 2400
Etkinlikler -
Kantin 6525 7175 7895 8685 9555
Okul Aile Birli gi -
Otopark ) ; . - -
Diger )
Toplam 389,775 418,675 459,695 500,680 531,950
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BOLUM 4

IZLEME VE DE GERLENDIRME

izleme ve De gerlendirme a sagidaki esaslara ba gl kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim ogretim yil baginda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /donemi de ekiplerce her hedef i¢in bir calisma/iyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kigi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

+ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

+ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

¢ Tum calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.

59




